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	実戦ピッチと未来宣言。
	仲間のフィードバックで磨き上げる「わが店の生存戦略」
	薬剤師あゆみの会　リーダーシップ研修

	受講者の感想
	それぞれの薬局には、抱えている問題や課題が違うことに気づきました。 人を育てるには、相手の個性や状況に合わせた「オーダーメイド」な関わり方が 必要だと感じました。 一人ひとりの特徴をしっかり捉えることが、良い人材育成につながると思います。
	グループディスカッションで、他社のマネジメントや部下教育などの 良い部分、悪い部分（失敗談など）が、本音トークで聞けたこと。
	同じような立場の方々が何を考え、何に悩み仕事をしているのかを知ることができ大変ためになった。
	自分自身が抱えている職場の問題点（コミュニケーション、 マネジメントなど）に沿った内容が多く、非常に身に染みました。
	【こんな想いを抱えている薬剤師の方へおすすめ】 ・日々の業務に追われながらも、次のステップへ進みたいと感じている方 ・自店舗の価値を高め、地域に貢献したいという志がある方 ・専門知識にプラスして、「経営視点」や「リーダーシップ」を武器にしたい方
	講師のご紹介
	お申込みはこちら
	(一社)薬剤師あゆみの会
	定員：15名(先着順)
	電話：06-6136-5340　メール：info@ph-ayumi.org





